ZARZADZENIE NR 1348/2021
PREZYDENTA MIASTA RACIBORZ

z dnia 12 lipca 2021 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Muzeum w Raciborzu oraz ustalenia Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U.z2020r. poz. 713 zpdzn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (t.j. Dz. U.z2020r., poz. 194 z pdzn.
zm.), oraz § 8 Statutu Muzeum w Raciborzu stanowigcego zatacznik do Uchwaly Nr
XXIX/412/2013 z dnia 22 maja 2013 r.

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Powotuje Komisj¢ Konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Muzeum w Raciborzu w sktadzie:
1) Dariusz Polowy - Prezydent Miasta - Przewodniczacy Komisji,
2) Dawid Wactawczyk - [ Zastepca Prezydenta Miasta - Zast¢pca Przewodniczacego Komisji,

3) Karolina Kunicka - Naczelnik Wydzialu Promocji, Kultury, Turystyki i Sportu Urzedu Miasta
Raciborz - Cztonek Komisji,

4) Krzysztof Zychski - Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Racibérz - Cztonek Komisji,

5) Zuzanna Tomaszewska - Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu, Rekreacji 1 Opieki
Spotecznej - Cztonek Komisji.

§ 2. Regulamin Pracy Komisji Konkursowej okresla zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam I Zastgpcy Prezydenta Miasta, anadzor nad
wykonaniem zarzadzenia bede sprawowat osobiscie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Dariusz Polowy



10.

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1348/2021
Prezydenta Miasta Raciborz

z dnia 12 lipca 2021 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
powolanej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Muzeum w Raciborzu

ZASADY OGOLNE

. Celem pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,komisja”, jest przeprowadzenie

procedury wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum w Raciborzu.

Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo
bedaca malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej,
krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie.

Cztonek komisji, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktada o$wiadczenie, ze nie zachodza
wobec niego okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 2.

Jezeli okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 2, zostang ujawnione po powolaniu
komisji, Prezydent Miasta Raciborz niezwlocznie wyznacza inng osobe z
zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

Komisja pracuje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego Komisji.

Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, a pod jego nieobecno$¢ Zastepca
Przewodniczacego Komisji.

Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig glosow w glosowaniach jawnych.

Protokoty z posiedzen komisji, zawierajace informacje o przebiegu obrad i podj¢tych
ustaleniach, podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

Czlonek komisji obecny na posiedzeniu, ktéry odmawia podpisania protokotu,
zobowigzany jest zglosi¢ do protokotu pisemne zastrzezenie i1 z tym zastrzezeniem
podpisac protokot.



II. TRYB PRZEPROWADZENIA KONKURSU

Postgpowanie konkursowe sktada si¢ z II etapow:

I etap:

1.

2.

3.

Przewodniczacy Komisji ustala termin 1 miejsce posiedzenia komisji oraz zawiadamia
Cztonké6w Komisji.

Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od otwarcia kopert i sprawdzenia, czy
dokumenty zostaty zlozone w komplecie i w terminie oraz czy wynika z nich, Ze
kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie. Kandydaci nie
spetniajgcy wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie, nie beda dopuszczeni do
II etapu postepowania konkursowego.

Po posiedzeniu komisji, informuje si¢ telefonicznie lub mailowo kandydatéw
niedopuszczonych do II etapu konkursu o przyczynach niedopuszczenia, pozostatych
kandydatow o dopuszczeniu do II etapu konkursu oraz o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.

II etap:

1.

2.

3.

4.

Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami wraz z prezentacja
przez kandydata koncepcji funkcjonowania i rozwoju Muzeum w Raciborzu przez
kandydata. Wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji moga zadawa¢ kandydatom
pytania. Komisja niezwlocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatow
dopuszczonych do dalszego postgpowania konkursowego. Kandydaci podlegaja
ocenie zgodnie z przyjetymi przez komisj¢ kryteriami.

W przypadku niestawienia si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng komisja
podejmuje decyzje o wykluczeniu go z postgpowania rekrutacyjnego. Od decyzji
komisji nie przystuguje odwotanie.

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych, bioragc pod uwage ocene przyjetych
kryteriow, komisja w glosowaniu jawnym wylania kandydata na stanowisko
Dyrektora Muzeum w Raciborzu. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z
kandydatow otrzyma najwigkszg ilos¢ gltosow.

W przypadku, gdy kandydaci uzyskali rowng ilo$¢ gtosow, komisja przystepuje do
kolejnego gtosowania, w trybie okreslonym powyze;.



. Konkurs uwaza si¢ za rozstrzygniety réwniez wtedy, gdy zgtosit si¢ tylko jeden

kandydat, ktory spetnil wszystkie wymogi niezbedne, a komisja uznata, ze spetnia
réwniez przyjete kryteria do objgcia stanowiska.

Z czynnosci komisji sporzadzane s3a protokoty, ktore podpisuja obecni na
posiedzeniach Cztonkowie Komisji.

Wynik konkursu wymaga odrgbnego zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Raciborz.

Konkurs moze by¢ uniewazniony i zarzadzony ponownie przez Prezydenta Miasta

Raciborz, w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do II etapu konkursu,

2) przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganej
obecnosci 2/3 jej cztonkow,

3) innych nieprawidtowosci w postgpowaniu konkursowym, ktére mogly wplyna¢ na
wynik konkursu.

Komisja konczy swoja dziatalno$¢ z dniem wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Muzeum w Raciborzu albo z dniem uniewaznienia konkursu.

III.TRYB ZGLASZANIA KANDYDATOW

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, z podaniem
imienia i nazwiska z adnotacjg o tresci ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Muzeum w
Raciborzu” w terminie okreslonym w ogloszeniu. Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie
w Biurze Obstugi Interesantow Urzgdu Miasta Raciborz przy ul. Krola Stefana
Batorego 6, lub za po$rednictwem poczty na adres Urzad Miasta Raciborz ul. Krola
Stefana Batorego 6 47-400 Raciborz (decyduje data wptywu oferty do Urzedu).

Dokumenty zlozone bez zastrzezonej formy pisemnej, dokumenty ztozone po terminie
okreslonym w ogloszeniu lub przed terminem umieszczenia ogloszenia o konkursie
podlegaja odrzuceniu, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postgpowania.



Uzasadnienie

W zwigzku z potrzebg zatrudnieniu Dyrektora Muzeum w Raciborzu, ktory zostanie
wytoniony w drodze konkursu, nastgpita koniecznos¢ wprowadzenia niniejszego zarzadzenia.
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